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Principios de la

1 o Carta de la Diversidad

4

Sensibilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la diversidad, inclu-
yéndolos como valores de la empresa y difundiéndolos entre su personal.

—

Avanzar en la construccién de una plantilla diversa, fomentando la integracion de profesionales
con perfiles diversos independientemente de su género, orientacién sexual, raza, nacionalidad,
procedencia étnica, religion, creencias, edad, discapacidad, o cualquier otra circunstancia perso-
nal o social.

> —

Promover la inclusién, favoreciendo la integracion efectiva, evitando cualquier tipo de discrimi-
nacion (directa o indirecta) en el trabajo.

4

Considerar la diversidad en todas las politicas de recursos humanos, gestionando la diversidad de
manera transversal, como base y principio de todas las decisiones que se tomen en este dmbito.

Impulsar la conciliacion a través de un equilibrio en los tiempos de trabajo, famiti
bleciendo mecanismos que permitan la armonizacién de la vida laboral.c
nal de todo su personal.

Reconocer la diversidad de sus clientes, siendo esta tar

Extender y comunicar el compromiso hacia
empresa la responsabilidad que la organizz
Diversidad.

irse a la comunidad
promueve la Carta.

Difundir el compromiso entre sus ¢
de empresas que en Espafia se adh

4

Trasladar y hacer llegar este co Janizaciones empresariales, sin-

dicatos, y demds agentes soci

omo los resultados que se van obte-
1 en la memoria anual de la empresa.

Reflejar las actividades de aj
niendo de la puesta en prac




