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1 Einleitung 
CWT verpflichtet sich, nach den höchsten Geschäftsstandards zu arbeiten und Geschäfte auf ehrliche, 
transparente und faire Weise zu führen. CWT erwartet, dass die Geschäftstätigkeit unserer Lieferanten 
(wie unten definiert) nach den gleichen hohen Standards durchgeführt wird. 
 
Das Hauptziel dieses Dokuments ist es, jeden Lieferanten in die Lage zu versetzen, die Unterstützung, 

das Engagement und die Einhaltung der ESG-Standards von CWT, wie unten dargelegt, zu verstehen 

und zu bestätigen. CWT wird den Inhalt des Lieferantenkodex regelmäßig bewerten, überprüfen und 

aktualisieren. 

 
Als Unterzeichner des UN Global Compact fördert CWT aktiv ethische, soziale, ökologische und 

menschenrechtliche Best Practices innerhalb des eigenen Unternehmens und in der gesamten 

Lieferkette. 

 
CWT strebt Beziehungen zu Lieferanten an, die sich zur Herstellung von Produkten und zur 

Erbringung von Dienstleistungen unter fairen und sicheren Arbeitsbedingungen, soliden 

Umweltpraktiken und ethischen Geschäftspraktiken verpflichten.  

 

CWT erwartet von seinen Lieferanten, dass sie sich bei all ihren Aktivitäten verpflichten, in voller 

Übereinstimmung mit den für sie geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften zu handeln. Dieser 

Verhaltenskodex für verantwortungsbewusste Lieferanten (im Folgenden als "Lieferantenkodex" 

bezeichnet) geht über die reine Einhaltung gesetzlicher Vorschriften hinaus und stützt sich auf 

international anerkannte Standards, um die soziale und ökologische Verantwortung zu fördern. 

 
Für die Zwecke dieses Lieferantenkodex ist der "Lieferant" die unten auf der Unterschriftsseite 

angegebene Einheit (oder die im Hauptvertrag erwähnte Stelle, wenn dieser Lieferantenkodex als Teil 

eines Gesamtvertrags enthalten ist), und dies schließt alle ihre Konzerngesellschaften und 

verbundenen Unternehmen ein. "Verbundene Unternehmen" bezeichnet jedes Unternehmen oder 

jede andere juristische Person, die direkt oder indirekt: (i) den Lieferanten kontrolliert; oder (ii) vom 

Lieferanten kontrolliert wird; oder (iii) von einem Unternehmen oder einer juristischen Person stammt, 

die den Lieferanten direkt oder indirekt kontrolliert. Für diese Zwecke bedeutet "Kontrolle" das Recht, 

mehr als fünfzig Prozent (50 %) des Stimmrechts auszuüben oder ein ähnliches Eigentumsrecht oder 

die operative Kontrolle; aber nur so lange, wie eine solche "Kontrolle" fortbesteht. 

 
In Anbetracht dessen, dass CWT Geschäfte mit dem Lieferanten tätigt, stimmt der Lieferant hiermit 

zu, diesen Lieferantenkodex einzuhalten. Im Falle eines Widerspruchs zwischen diesem 

Lieferantenkodex und den zwischen dem Lieferanten und CWT abgeschlossenen 

Hauptvertragsbedingungen haben die Bestimmungen dieses Lieferantenkodex Vorrang.  
 

 
 

2 Geschäfte mit CWT tätigen  

Der Lieferant hat die Zehn Prinzipien des UN Global Compact (UNGC), die Allgemeine Erklärung der 

Menschenrechte und die OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen einzuhalten. Der Lieferant 

hat alle anwendbaren Gesetze, Regeln und Vorschriften einzuhalten. 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-leitsatze-fur-multinationale-unternehmen-zu-verantwortungsvollem-unternehmerischem-handeln_abd4d37b-de
http://www.oecd.org/


   

 

   

 

  
CWT erwartet von seinen Lieferanten außerdem, dass sie sich an die Gesetze in Bezug auf 
Menschenhandel halten (siehe Abschnitt 5 unten). 
 

 
3 Compliance und Ethik 
CWT erwartet von seinen Lieferanten, dass sie ihre Geschäfte ethisch führen und unethische 
Geschäftspraktiken ablehnen. 

  
CWT erlaubt keine Zahlung von Bestechungsgeldern oder die Beihilfe zu korruptem Verhalten. CWT 

macht da keine Ausnahmen. Unlautere Geschäftspraktiken wie Schmiergelder, Schmiergeldzahlungen 

und die Nutzung von Bestechungsgeldern durch Dritte sind ebenfalls strengstens untersagt. CWT 

erwartet die gleichen Standards von seinen Lieferanten. 

  
Jeder mögliche Konflikt zwischen privaten und beruflichen Interessen muss vermieden werden, und 

alle Lieferanten sind verpflichtet, die Mitarbeiter von CWT über jeden vermeintlichen oder 

tatsächlichen Interessenkonflikt mit CWT zu informieren. 

  
CWT wird alle Geschenke und Einladungen ablehnen, die nicht angemessen, transparent, geeignet 

und mit den Geschäftspraktiken von CWT vereinbar sind. 

 
Der Lieferant ist verpflichtet, alle anwendbaren gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf seine 

Tätigkeit und sein Geschäftsumfeld einzuhalten. Der Lieferant hat insbesondere Folgendes 

einzuhalten: 

• Wettbewerb: alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften im Zusammenhang mit fairem 
Wettbewerb; 

• Korruption: alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf die Bekämpfung von 
Korruption, Bestechung und Erpressung sowie eine wirksame Richtlinie zur Bekämpfung von 
Bestechung und Korruption, die alle Formen von Bestechung und korruptem Verhalten 
verbietet; 

• Geldwäsche: alle anwendbaren Gesetze zur Bekämpfung der Geldwäsche. Die Lieferanten 
von CWT dürfen nicht in Geldwäschepraktiken verwickelt sein oder diese unterstützen; 

• Handelssanktionen: alle anwendbaren Gesetze in Bezug auf Handels- und 
Wirtschaftssanktionen und Embargos und verpflichten Geschäftspartner, die sich nachweislich 
zu transparenten Geschäftspraktiken verpflichten; 

• Interessenkonflikte: Vermeidung, Identifizierung und Offenlegung von Situationen, in denen 
ein tatsächlicher oder potenzieller Interessenkonflikt besteht; 

• Achtung der Menschenrechte: Bestimmungen wie in Absatz 5 dargelegt. 

  
Bei Unklarheiten zu den oben genannten Punkten wenden Sie sich bitte an: compliance@mycwt.com 

  
Der Lieferant hat sicherzustellen, dass keine vorsätzliche Absicht besteht, Regierungsbehörden, 

Steuerbehörden, Aufsichtsbehörden oder andere Parteien irrezuführen, und er sollte versichern, dass 

er sich nicht an Aktivitäten beteiligt, die mit organisierter Kriminalität in Verbindung stehen. 

 
  

mailto:compliance@mycwt.com


   

 

   

 

 

4 Produkte und Dienstleistungen 

Wann immer möglich, sind die Lieferanten verpflichtet, Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheits- sowie 

Menschenrechtskriterien bei der Entwicklung ihrer Produkte und Dienstleistungen zu integrieren und 

gleichzeitig ihre Nutzungsqualität zu erhalten und/oder zu verbessern. Um mögliche negative 

Auswirkungen, die sich aus der Nutzung seiner Produkte oder Dienstleistungen während ihres 

gesamten Lebenszyklus ergeben, zu reduzieren, ist der Lieferant bestrebt, umweltfreundliche 

Prozesse und/oder Technologien zu entwickeln und einzusetzen, die den gesamten Lebenszyklus 

seiner Produkte/Dienstleistungen umfassen (Rohstoffe, Herstellung, Verpackung, Transport, 

Energieverbrauch, Nutzung des Produkts/der Dienstleistung, und Entsorgung am Ende der 

Lebensdauer). Soweit möglich, werden die Lieferanten proaktiv Möglichkeiten vorschlagen, um die 

ökologischen und sozialen Auswirkungen von CWT bei der Nutzung der Produkte und Dienstleistungen 

des Lieferanten zu optimieren. 

 

5 Achtung der Menschenrechte 

Arbeitsbedingungen: 

• Die Lieferanten müssen: 

o alle allgemein verkündeten Menschenrechte einhalten und diese nach Bedarf 
befolgen; 

o ihre Geschäfte auf der Grundlage der „Grundlegenden“ Arbeitsnormen der 
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) führen. Diese „Grundlegenden“ 
Arbeitsnormen sind hier verfügbar. 

 

• Die Lieferanten müssen die Vorschriften in Bezug auf illegale Arbeit, Zwangsarbeit, die 
Freiheit der Gewerkschaftszugehörigkeit, das Recht auf Kollektivverhandlungen sowie die 
geltenden Gesetze und Vorschriften zu maximalen Arbeitszeiten, Mindestruhetagen und 
Mindestlohn einhalten. 

• Die Lieferanten müssen alle Mitarbeiter mit Respekt behandeln und dürfen sich nicht an 
inakzeptablen Verhaltensweisen wie Mobbing oder anderen Formen der Belästigung 
beteiligen oder diese tolerieren. 

• Die Lieferanten müssen die Sicherheit von Personen und die Sicherheit der Einrichtungen 
an allen ihren Standorten gewährleisten und sich bemühen, die Arbeitsbedingungen der 
Mitarbeiter kontinuierlich zu verbessern. 
 

 
Bekämpfung von Menschenhandel und Sklaverei: 
Der Lieferant hat sicherzustellen, dass er alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf die 
Bekämpfung des Menschenhandels einhält. Dazu gehören unter anderem Gesetze in Bezug auf 
Menschenhandel zu sexuellen Zwecken und moderne Sklaverei, einschließlich der Anforderungen 
des UK Modern Slavery Act 2015 (in der jeweils gültigen Fassung) ("Modern Slavery Act"). Der 
Lieferant hat wirksame Maßnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass moderne Sklaverei (im 
Sinne des Modern Slavery Act) weder in seinem eigenen Unternehmen noch in dem seiner 
Lieferkette stattfindet.  

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.gov.uk/government/collections/modern-slavery-bill


   

 

   

 

 
Ausbeutung von Kindern: 

Der Lieferant hat sicherzustellen, dass er alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften in Bezug auf die 

Verhinderung von Kinderarbeit und kommerzieller sexueller Ausbeutung von Kindern, einschließlich 

Kinderprostitution und Kinderpornografie, einhält. 

 
Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion: 

• Der Lieferant fördert die Chancengleichheit für alle Beschäftigten in Übereinstimmung mit 
den geltenden Gesetzen. 
 

• Der Lieferant stellt sicher, dass seine Mitarbeiter nicht aufgrund von Geschlecht, sexueller 
Orientierung, Familienstand, Glaubensbekenntnis, Hautfarbe, Rasse, Kaste, Religion, 
Zugehörigkeit zu einer politischen Organisation oder Gewerkschaftsorganisation, Alter, 
ethnischer Herkunft, Nationalität, nationaler Herkunft, Veteranenstatus, 
Minderheitengruppen, Behinderung und/oder anderen durch geltendes Recht geschützten 
Merkmalen diskriminiert werden. 

 

 
 

6 Die Umwelt 
Der Lieferant ist verpflichtet, alle lokalen und regionalen Vorschriften zum Umweltschutz einzuhalten und 
die erforderlichen Maßnahmen zu ergreifen, um die Umweltauswirkungen seiner Tätigkeit zu verringern. 
Die Lieferanten müssen alle Berichtspflichten in Bezug auf wirtschaftliche, soziale und ökologische 
Aspekte der Tätigkeit erfüllen und kontinuierliche Fortschritte angesichts lokaler 
Umweltherausforderungen und der globalen Klimakrise nachweisen. 
 
Der Lieferant verfolgt aktiv Initiativen zur Förderung von mehr Verantwortung und Umweltbewusstsein in 
seinen eigenen Betrieben. Auf Anfrage von CWT unternimmt der Auftragnehmer alle zumutbaren 
Anstrengungen, um Daten zur Verfügung zu stellen, die CWT bei der Berechnung seiner eigenen 
Umweltauswirkungen (einschließlich, aber nicht beschränkt auf Treibhausgasemissionen) helfen. Der 
Lieferant hat ein Umweltmanagementsystem zu definieren, das sicherstellen soll, dass seine Tätigkeit 
die Auswirkungen auf die Umwelt minimiert. 
 
Der Lieferant hat dafür Sorge zu tragen, dass die Ressourceneffizienz, einschließlich Energie- und 
Wassersparmaßnahmen, Vorrang hat. Der Lieferant muss sicherstellen, dass wirksame 
Abfallbewirtschaftungsverfahren vorhanden sind, Abfälle reduziert, giftige Substanzen vermieden und 
alle geltenden Gesetze eingehalten werden. 

 

 

7 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Der Auftragnehmer stellt sicher, dass seine Aktivitäten für die Gesundheit seiner Mitarbeiter, seiner 
eigenen Auftragnehmer, der CWT-Mitarbeiter, der lokalen Gemeinschaft und allgemein der Nutzer seiner 
Produkte und Dienstleistungen sicher sind. Alle geltenden Gesetze und Vorschriften sind einzuhalten. 
 



   

 

   

 

Die Lieferanten müssen eine proaktive Haltung zu Gesundheits- und Sicherheitsfragen einnehmen. Die 
mit ihrer Tätigkeit verbundenen Risiken werden ermittelt und bewertet, und sie sind dafür verantwortlich, 
geeignete Maßnahmen zu ergreifen, um solche Risiken zu begrenzen und, soweit durchführbar, zu 
vermeiden. 

 

 

8 Probleme bei Nichteinhaltung, Prüfung und Berichterstattung 
Um die Einhaltung dieses Lieferantenkodex sicherzustellen, behält sich CWT das Recht vor, Audits oder 
ESG-Bewertungen durchzuführen, die entweder von CWT-Mitarbeitern oder von Drittanbietern 
durchgeführt werden. Diese Audits können für den Lieferanten mit Kosten verbunden sein. 
 
Wenn CWT feststellt, dass ein bestimmter Lieferant oder eine bestimmte Einrichtung den 
Lieferantenkodex nicht einhält, wird CWT sich bemühen, mit dem Lieferanten zusammenzuarbeiten, um 
einen angemessenen Plan für Korrekturmaßnahmen zu entwickeln und umzusetzen. Ein wesentlicher 
Verstoß des Lieferanten gegen diesen Lieferantenkodex wird von CWT als wesentlicher Verstoß 
angesehen, der CWT zur Ausübung seiner Rechte aus den wesentlichen Vertragsdokumenten 
berechtigt. Zu diesem Zweck gilt dieser Lieferantenkodex als Nachtrag zu den wesentlichen 
Vertragsdokumenten. 
 
Mitarbeiter oder Auftragnehmer des Lieferanten können mutmaßliche Verstöße gegen diesen 
Lieferantenkodex an die CWT Helpline melden, die hier zugänglich ist https://www.mycwt.com/helpline/. 
 
Die Helpline ist weltweit verfügbar. Alle Meldungen werden vertraulich behandelt, unabhängig davon, ob 
sie telefonisch oder über das Internet übermittelt werden, und können anonym bleiben, sofern dies 
gesetzlich zulässig ist. 
 
 

 
Wenn dieses Dokument in eine andere Sprache übersetzt wird und die Übersetzung ausgeführt wird, 
vereinbaren die Parteien, dass die englische Sprachversion Vorrang hat. 
 

Unternehmen 
Die Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung der in diesem Responsible Supplier Code 
niedergelegten Grundsätze sind ein wesentlicher Bestandteil der ESG-Strategie von CWT. 
 
Mit der Abgabe eines Angebots an CWT und/oder dem Eingehen eines Vertragsverhältnisses 
mit CWT verpflichtet sich der Auftragnehmer: 

(i) den Grundsätzen dieses Kodex für verantwortungsvolle Lieferanten zustimmen 
und diese einhalten und sicherstellen, dass ihre Subunternehmer, Mitarbeiter und 
Vertreter damit einverstanden sind; 

(ii) (ii) mit CWT zusammenzuarbeiten, um erforderlichenfalls einen Aktionsplan zur 
Verbesserung ihrer Leistung in den von diesen Grundsätzen vorgesehenen 
Bereichen umzusetzen. 

https://www.mycwt.com/helpline/


   

 

   

 

Durch die Unterzeichnung dieses Lieferantenkodex unten oder durch die Unterzeichnung einer 
Vereinbarung, die einen Link zur Online-Version des Lieferantenkodex enthält, oder durch die 
Unterzeichnung einer Vereinbarung, die den Lieferantenkodex in einer Anlage oder einem Anhang 
wiedergibt, bestätigt der unten genannte Lieferantenvertreter im Namen des Lieferanten, dass der 
Lieferant befugt ist, diesen Lieferantenkodex im eigenen Namen und im Namen seiner verbundenen 
Unternehmen abzuschließen, und dass diese sich zur Einhaltung  aller seiner Bedingungen verpflichten. 
CWT behält sich das Recht vor, diesen Lieferantenkodex von Zeit zu Zeit zu aktualisieren, indem die 
neueste Version hier veröffentlicht wird: ESG - Umwelt, Soziales und Unternehmensführung | CWT 
(mycwt.com) 
 
 
Für und im Namen meines Unternehmens und seiner verbundenen Unternehmen (Lieferant): 
 
 
 
Name des Lieferanten: _______________________________________________ 
 
 
Unterschrift:___________________________________________________________ 
 
 
Name:______________________________________________________________ 
 
 
Titel:________________________________________________________________ 

 

Datum:_________________________ 

https://www.mycwt.com/why-choose-us/responsible-business/#rb-commitments
https://www.mycwt.com/why-choose-us/responsible-business/#rb-commitments

