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全球多样性、公平和包容原则 
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我们的承诺 

CWT致力于培养一支能够反映和促进我们业务所处的多元化全球社区的员工队伍。在CWT，我们的员工和文化为

我们的客户、社区和工作场所带来了变化。在我们的全球组织中，每个人都提供了一套由他们的背景和经验形成

的独特的想法、信念和技能。我们认为这种多样性是我们最重要的资源，可以帮助我们将人们联系起来，使企业

获得成功。因此，我们致力于承担集体责任，创造一个环境，让同事们感受到包容、尊重和舒适，从而将他们的

整个自我带到工作中。 

多元化、公平和包容对我们的意义 

CWT通过积极促进多元化、公平和包容（DEI）来体现其诚信、领导、关怀和激情的价值观。我们是这样定义DEI

的。 

• 多样性承认人们不同的方式，包括但不限于年龄、残疾、种族、性别认同、种族和性取向。 

• 公平促进了一个工作环境，在这个环境中，数据审查和项目提供了公平的机会。 

• 融合鼓励在工作场所培养尊重和团队精神，并拥抱公司的多元化本质。 

通过了解我们员工队伍的多样性，努力实现公平，并促进包容，我们推动了所需的授权、协作和创新，以成为我

们行业的全球领导者。 

我们的原则 
为了支持多元化和包容性的文化，促进公平，CWT致力于以下的指导原则。 

1. 确保在就业周期的所有阶段都有一个没有歧视的包容性工作环境，包括。 

a. 外部招聘和内部流动  

b. 人才和绩效管理  

c. 继任计划  

2. 提供教育和培训，以推动包容性行为和促进公平   

3. 追踪指标，以衡量我们在其中的改进。 

a. 人数 

b. 晋升、保留和其他职业机会 

c. 企业资源小组的参与 

d. 福利 

4. 促进我们的员工资源小组计划的发展  

5. 确保我们的领导在建立一个包容性文化方面发挥主导作用  

6. 在业务和产品开发中采用包容性方法  

7. 支持联合国全球契约和联合国妇女赋权原则，使其成为我们日常工作的一部分。 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/womens-principles
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范围和影响 

这些原则适用于全球所有员工，并在执行领导团队成员的支持下，由多样性、公平和包容经理以及ESG和员工体

验团队推动。每位员工都被授权在他们的日常工作以及与我们所有利益相关者的关系中实施这些原则。并且，我

们鼓励所有员工（根据当地法律和法规）向他们的经理、人力资源代表或我们的道德帮助热线报告任何不当行为

。 

 


