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CWT全球健康与安全章程 
 

我们的承诺 

作为专门从事商务旅行、会议和活动的全球领导者，CWT致力于在健康和安全方面坚持最高标

准。作为联合国全球契约的签署方，CWT致力于遵守其十项原则，包括支持和尊重保护国际公

认的人权，特别是提供安全健康的工作条件。此外，CWT完全赞同国际劳工组织（ILO）的第五

项原则，即将安全和健康的工作环境作为工作的基本原则和权利。  

CWT的《商业道德与行为准则》重申了这一方针，并表示公司致力于“保持安全和员工保护的最

高标准”。除了遵守适用的法律和法规外，CWT还提供相关资源、支持政策和相应流程，从而持

续改善整个企业的健康和安全实践。 

 
 

我们的原则 
在履行这些承诺时，CWT遵循以下指导原则： 

1. 我们根据我们经营所在司法管辖区适用的健康和安全法律和法规开展业务; 

2. 我们的场所提供安全健康的工作环境和适当的福利设施，有助于员工的整体福祉; 

3. 我们努力通过教育和培训，在当地运营中建立对适当健康和安全政策和实践的认识; 

4. 我们的目标是酌情评估与我们的业务相关的任何潜在的健康和安全风险，以及对受我们运

营影响的其他人的可能影响; 

5. 通过确定和任命关键角色，我们对应急响应人员进行程序培训，以确保我们的员工和其他

人的安全。 

6. 我们寻求确保和促进健康与安全管理系统的持续改进的方法; 

7. 通过部署适当的措施和计划，确保员工在为企业旅行和作为企业代表工作时的安全，包括

https://unglobalcompact.org/participation
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.mycwt.com/content/dam/vision/pdf/responsible-business-ethics/cwt-code-of-conduct.pdf


   
 

   
 

在气候事件或全球危机的情况下; 

8. 通过在整个企业内传达本章程，我们旨在为员工提供从事这一主题的必要信息; 

9. 我们努力培养主要利益相关者的健康和安全意识，包括客户、供应商、承包商和合作伙

伴; 

10. 我们定期审查本章程的内容，作为全球ESG和资产与设备管理团队之间的合作。 

 

范围和范围 

这些原则适用于CWT全球所有员工，并由全球ESG和资产与设备管理团队在全球最高管理团队

（ELT）成员的支持下共同推动。每位员工都有权在日常工作中以及与所有利益相关者的关系中

实施这些原则。我们鼓励员工（根据当地法律法规）向汇报对象、人力资源代表或我们的道德热

线报告任何不当的健康和安全行为 (Ethics Helpline)。 
 

CWT | 2024年5月 

  
 
 


