-

g

Die Global Health & Safety
Charta von CWT

Mai 2024

cwT



Die Global Health & Safety Charta von CWT

Unser Engagement

Als weltweit fuhrendes Unternehmen, das sich auf Geschaftsreisen, Meetings und Events
spezialisiert hat, verpflichtet sich CWT, die hochsten Standards in Bezug auf Gesundheit und
Sicherheit einzuhalten. Als Unterzeichner des UN Global Compact verpflichtet sich CWT zur
Einhaltung der zehn Prinzipien, einschliel3lich der Unterstutzung und Achtung des Schutzes der
international proklamierten Menschenrechte und insbesondere der Bereitstellung sicherer und
gesunder Arbeitsbedingungen. Daruber hinaus unterstutzt CWT uneingeschrankt das flnfte
Prinzip der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), das ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu einem Grundprinzip und Recht am Arbeitsplatz macht.

Der Code of Business Ethics and Conduct von CWT _bekraftigt diesen Ansatz und besagt, dass
sich das Unternehmen verpflichtet hat, "die hdchsten Standards fir Sicherheit und
Mitarbeiterschutz aufrechtzuerhalten". Neben der Einhaltung geltender Gesetze und
Vorschriften stellt CWT Ressourcen sowie unterstlitzende Richtlinien und Verfahren zur
Verfigung, um die Gesundheits- und Sicherheitspraktiken im gesamten Unternehmen
kontinuierlich zu verbessern.

Unsere Grundsatze
Bei der Erflllung dieser Verpflichtungen folgt CWT den folgenden Leitprinzipien:

1. Wir fihren unsere Geschéfte in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesundheits- und
Sicherheitsgesetzen und Vorschriften in den Landern, in denen wir tatig sind.

2. Unsere Raumlichkeiten bieten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld mit
angemessenen Sozialeinrichtungen, die zum allgemeinen Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter beitragen.

3. Wir bemuhen uns, durch Aus- und Weiterbildung das Bewusstsein fir angemessene
Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien und -praktiken in unseren lokalen Betrieben zu
scharfen.

4. Wir sind bestrebt, gegebenenfalls alle potenziellen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
im Zusammenhang mit unserer Geschaftstatigkeit und mogliche Auswirkungen auf
andere, die von unserer Geschaftstatigkeit betroffen sind, zu bewerten.

5. Durch die Identifizierung und Ernennung von SchlUsselpositionen schulen wir unsere
Notfallhelfer in Verfahren, um die Sicherheit unserer Mitarbeiter und anderer zu
gewahrleisten.

6. Wir suchen nach Wegen, um eine kontinuierliche Verbesserung unserer Systeme fur das
Management von Gesundheits- und Sicherheitsangelegenheiten sicherzustellen und zu
fordern.


https://unglobalcompact.org/participation
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.mycwt.com/content/dam/vision/pdf/responsible-business-ethics/cwt-code-of-conduct.pdf

7. Durch die Einfuhrung geeigneter Ma3nahmen und Programme, gewahrleisten wir die
Sicherheit der Mitarbeiter, wenn sie fur das Unternehmen reisen und als Vertreter des
Unternehmens arbeiten, auch im Falle von Klimaereignissen oder globalen Krisen;

8. Indem wir diese Charta in unserem gesamten Unternehmen kommunizieren, méchten wir
den Mitarbeitern die notwendigen Informationen zur Verfigung stellen, um sich mit
diesem Thema zu beschaftigen.

9. Wir bemuhen uns, das Gesundheits- und Sicherheitsbewusstsein bei den wichtigsten
Interessengruppen zu fordern, darunter Kunden, Lieferanten, Auftragnehmer und
Partner.

10. Wir Uberprufen regelmalig den Inhalt dieser Charta in Zusammenarbeit mit den Teams
Global ESG und Real Estate & Facilities.

Geltungsbereich und Reichweite

Diese Grundsatze gelten fur alle CWT-Mitarbeiter weltweit und werden gemeinsam von den
globalen ESG und Real Estate & Facilities Teams unter der Schirmherrschaft der Mitglieder des
Executive Leadership Teams (ELT) vorangetrieben. Jeder Mitarbeiter ist in der Lage, diese
Grundsatze taglich und in seinen Beziehungen zu allen unseren Stakeholdern umzusetzen. Wir
ermutigen unsere Mitarbeiter, unangemessenes Gesundheits- und Sicherheitsverhalten (geman
den lokalen Gesetzen und Vorschriften) ihrem Vorgesetzten, Personalvertreter oder unserer
Ethik-Helpline zu melden.

CWT Mai 2024


https://www.mycwt.com/helpline/



