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Carta Global de Saude e Seguranca da CWT

Nosso Compromisso

Como lider global especializada em viagens de negdcios, reunides e eventos, a CWT esta
comprometida em manter os mais altos padrdes em termos de saude e seguranga. Como
signataria do Pacto Global da ONU, a CWT esta comprometida em aderir aos seus Dez
Principios, incluindo o apoio e o respeito a protecédo dos direitos humanos internacionalmente
proclamados e, principalmente, o fornecimento de condi¢gdes de trabalho seguras e saudaveis.
Além disso, a CWT apoia plenamente o quinto principio da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), que faz de um ambiente de trabalho seguro e saudavel um principio
fundamental e um direito no trabalho.

O Codigo de Etica e Conduta Empresarial da_CWT _reitera essa abordagem, afirmando que a
empresa esta comprometida em "manter os padrées maximos de seguranga e protegdo dos
funcionarios". Além de seguir as leis e regulamentos aplicaveis, a CWT fornece recursos,
politicas de apoio e procedimentos para melhorar continuamente as praticas de saude e
seguranga em toda a organizagao.

Nossos Principios
Ao cumprir esses compromissos, a CWT segue estes principios orientadores:

1. Conduzimos nossos negocios de acordo com as leis e regulamentos de saude e
seguranca aplicaveis nas jurisdicbes em que operamos;

2. Nossas instalagdes proporcionam um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com
instalagdes de bem-estar adequadas que contribuem para o bem-estar geral de nossos
funcionarios;

3. Nos nos esforcamos para aumentar a conscientizagao sobre politicas e praticas
apropriadas de saude e seguranga em nossas operagdes locais, por meio de educagao
e treinamento;

4. Nosso objetivo € avaliar, conforme apropriado, quaisquer potenciais riscos de saude e
seguranga associados aos n0ss0s negocios e possiveis impactos em outras pessoas
afetadas por nossas operacgoes;

5. Através da identificacdo e nomeacéao de fungcbdes-chave, treinamos nossos socorristas
em procedimentos para garantir a segurancga de nossos funcionarios e de outras
pessoas.;


https://unglobalcompact.org/participation
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.mycwt.com/content/dam/vision/pdf/responsible-business-ethics/cwt-code-of-conduct.pdf

6. Buscamos formas de assegurar e promover a melhoria continua de nossos sistemas
para a gestdo de questdes de saude e seguranga;

7. Por meio da implantagcao de medidas e programas adequados para garantir a
segurancga dos funcionarios ao viajar e trabalhar como representante da empresa,
inclusive em caso de eventos climaticos ou crises globais;

8. Ao comunicar esta carta em toda a nossa organizagao, pretendemos fornecer aos
funcionarios as informacgdes necessarias para se envolverem neste assunto;

9. Nos nos esforgamos para promover a conscientizagdo sobre saude e seguranga entre
as principais partes interessadas, incluindo clientes, fornecedores, contratados e
parceiros;

10. Revisamos regularmente o conteudo desta carta como uma colaboragao entre as
equipes de ESG Global e Real Estate & Facilities.

Escopo e Alcance

Esses Principios se aplicam a todos os funcionarios da CWT em todo o mundo e s&o conduzidos
conjuntamente pelas equipes ESG Global e Real Estate & Facilities, sob o patrocinio de
membros da Equipe de Lideranca Executiva (ELT). Cada colaborador esta capacitado para
implementar esses Principios no dia a dia e em seus relacionamentos com todos 0s nossos
stakeholders. Encorajamos os funcionarios a relatar (de acordo com as leis e regulamentos
locais) qualquer conduta impropria de saude e seguranga ao seu gerente, representante de RH
ou & nossa Linha de Apoio & Etica.
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https://www.mycwt.com/helpline/

