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Carta de Salud y Seguridad Global de CWT  
 

Nuestro Compromiso 
Como líder mundial especializado en viajes de negocios, reuniones y eventos, CWT se 
compromete a mantener los más altos estándares en términos de salud y seguridad. Como 
firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, CWT se compromete a adherirse a sus Diez 
Principios, incluyendo el apoyo y el respeto de la protección de los derechos humanos 
proclamados internacionalmente y, en particular, a proporcionar condiciones de trabajo seguras 
y saludables. Además, CWT apoya plenamente el quinto principio de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), que hace de un entorno de trabajo seguro y saludable un 
principio fundamental y un derecho en el trabajo.  

El Código de Ética y Conducta Empresarial de CWT reitera este enfoque, afirmando que la 
empresa se compromete a "mantener los máximos estándares de seguridad y protección de 
todos los empleados y empleadas". Además de cumplir con las leyes y regulaciones aplicables, 
CWT proporciona recursos, políticas y procedimientos de apoyo para mejorar continuamente 
las prácticas de salud y seguridad en toda la organización. 

 
 
Nuestros Principios 
Para cumplir con estos compromisos, CWT sigue los siguientes principios: 

1. Llevamos a cabo nuestro negocio de acuerdo con las leyes y regulaciones de salud y 
seguridad aplicables en las jurisdicciones en las que operamos; 

2. Nuestras instalaciones proporcionan un entorno de trabajo seguro y saludable con 
instalaciones adecuadas que contribuyen al bienestar general de nuestra plantilla; 

3. Nos esforzamos por crear conciencia sobre las políticas y prácticas apropiadas de salud 
y seguridad dentro de nuestras operaciones locales, a través de la educación y la 
capacitación; 

4. Nuestro objetivo es evaluar, según corresponda, cualquier riesgo potencial para la salud 
y la seguridad asociado con nuestro negocio y los posibles impactos en otros afectados 
por nuestras operaciones; 

5. A través de la identificación y el nombramiento de roles clave, capacitamos a nuestros 
delegados de prevención en procedimientos para garantizar la seguridad de nuestros 
empleados y empleadas y otros. 

6. Buscamos formas de asegurar y promover la mejora continua de nuestros sistemas para 

https://unglobalcompact.org/participation
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.mycwt.com/content/dam/vision/pdf/responsible-business-ethics/cwt-code-of-conduct.pdf


   
 

   
 

la gestión de asuntos de salud y seguridad; 

7. A través de la implementación de medidas y programas apropiados garantizamos la 
seguridad de las personas cuando viajan, y trabajan como representantes de la empresa, 
incluso en caso de eventos climáticos o crisis globales; 

8. Al comunicar esta carta en toda nuestra organización, nuestro objetivo es proporcionar 
a la plantilla   la información necesaria para participar en este tema; 

9. Nos esforzamos por fomentar la conciencia de salud y seguridad entre las partes 
interesadas, incluidos clientes, proveedores, contratistas y socios; 

10. Revisamos regularmente el contenido de esta carta como una colaboración entre los 
equipos globales de ESG y Real Estate & Facilities. 

 

 
Alcance  
Estos Principios se aplican a todo a la empresa CWT, en todo el mundo, y son impulsados 
conjuntamente por los Equipos Globales de ESG y Real Estate & Facilities, bajo el patrocinio 
del Equipo de Liderazgo Ejecutivo (ELT). Cada persona está facultada para implementar estos 
Principios en el día a día y en sus relaciones con todos nuestros grupos de interés. Alentamos 
a todas las personas a informar (de acuerdo con las leyes y regulaciones locales) cualquier 
conducta inadecuada de salud y seguridad a su gerente, representante de recursos humanos 
o nuestra línea de ayuda de ética.  
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